
竞智思辩社章程

（一）名称、活动场所

1、社团名称：文学院竞智思辩社

2、活动场所：第五、六食堂，教室租借
（二）宗旨、活动范围和活动方式

1、社团宗旨：竞才竞智，展示自我，培养同学们的辩论才能，为文学院辩论队增添新鲜血液。营造校园辩论气氛。
2、活动范围：举办及参与辩论赛、开办讲座、交流会等。
3、活动方式：辩社每年组队参加各类校赛、院际赛、院内赛和挑战赛。
· 新生辩论赛　新生辩论赛是我院大一新生入学后参加的第一次有组织的大型院内活动，它不仅为新生同学提供了一个展示自我的大舞台，也是我社招新的一条重要途径。

· 专家讲座　本社的指导老师由文学院陈子平教授担任。他带领的苏大校辩论队在2000年“”全国大专辩论赛中获得第二的成绩后一举成名。“苏大三剑客”之一的称号也由此而来。作为我社的指导老师，陈子平博士定期为我社辩论队员做专题讲座，讲述辩论知识，传授辩论技巧。

· 联合辩论赛　每学年的第二学期，辩社会联合苏大兄弟院系的一些传统辩论强队，组织一次规模较大的联合辩论塞。

· 不定期社团交流　原则上每月组织一次社团间或社团内的交流活动，旨在增进社内社员及兄弟社团间的合作与交流。

（三）学生社团类别

社团类别：本社团属于“其他类别社团”

（四）社团成员资格及其权利、义务

社团成员资格：凡苏州大学在籍全日制本科学生，不分民族、性别、年龄、宗教信仰，热爱辩论并承认本章程者均可成为社团成员。
社团招新方式：1．面向全校统一招新

2．从院内的新生辩论赛上选拔（届时将保留8-10位辩手组成院辩论队，代表院系参加两年一度的校辩论赛）

社团成员权利：
　　1、
社员有权参加社员负责人竞选的权利
　　2、
社员有权参加社团的一切集体活动
　　3、
社员有权对社团的活动形式、管理制度提出意见和批评
社团成员义务：
　　1、
社员有义务协助社团负责人组织和管理社团相关事宜
　　2、
社员有义务对社团的荣誉、利益负责
3、
社员有义务参加社团的活动

（五）部门设置
1. 社团设社长、副社长各一名，干事若干。 社长对社团的所有活动负责，副社长负责协助社长处理社团内部事务

2. 下设竞、智、思、辩四个部门。各部门具体职能如下：

竞（秘书处）：负责一学期的或哦的那个计划、具体活动的策划、活动中的记录和摄影、活动后的通讯、活动小结、学期总结等材料工作。

智（活动部）：负责具体活动的筹备、联络、组织等相关事宜。

思（企划部）：负责具体活动的海报设计等宣传工作。

辩（辩论部）：负责与辩论有关的技术性工作，如：每学年的招新工作、新社员的培养、具体辩论赛的知道等。
（六）组织管理制度、执行机构的产生程序及权限

组织管理制度：

1、每名成员必须遵守本章程所述义务。

2、集体活动或社团安排的义务活动如有事缺席应提前向社长或负责人请假并说明情况。连续缺席三次或累计缺席五次视为自动退出社团。

3、社团成员在社长和负责人领导下进行各项活动，作好分配的各项任务，无特殊情况不得无故拒绝或顶撞，成员有权向社长提出意见，社长有义务给予解释。

执行机构的产生程序及其权限如下：

1、社团社长、各部门负责人人选由前任社长提名，经团委老师审定后由社员全体成员通过等额选举，投票选举产生。

2、凡社团成员均有权就选举结果提出质疑，前任社长与负责人有义务就此给出合理解释。

3、前任社长与负责人在退出社团有权利对新任社长与负责人给予监督。

（七）财务管理、经费使用的原则
1. 本社团不收社费，活动经费由院里提供，也可经过院里同意后拉赞助商。

2. 财务由社团指定人员统一管理，每月向社长汇报一次社团开销情况，做好账目并保留收据发票，以待查看、商讨。

3. 社长及负责人有权利不定时查看账目。

（八）负责人的条件、权限和产生、罢免的程序
负责人条件和权限：

社团社长应对社团工作有相当程度的了解和驾御能力，有较高的工作热情和责任意识，在面对重大问题时有较强的决断能力，有较好的群众基础，能切实饯行社团所承担的各项任务，对于社团职权范围内的各项事务享有最高决定权，也承担最高责任。

负责人产生、罢免的程序：

社团每学期举行一次全体社员大会，全体社员4/5到场，表决结果方被承认有效。社长与负责人一年一换届，但在特殊情况下如有超过2/3的社团成员认为应届社长或负责人不合格即罢免。

（九）章程的修改程序

需要修改新增或删除章程条例应有超过1/2的成员提出，并在社团会议上投票表决，超过2/3赞成即通过修改。

（十）社团终止的程序
如社团成员超过2/3认为本社团已无继续开展的意义，本社团即宣告终止。
（十一）附则
1、社团成员的行为在宪法、法律、法规和学校管理制度规定的范围内，如做出违反相应法律法规的行为，本社团概不负责。

2、社团成员应在不影响学校正常的教学和生活秩序的前提下完成社团任务。

3、本章程解释权属于本社团所有
附：

近期模拟“一虎一席谈”，“关注两会，探讨时政”立项活动。
 1.首先确立活动主题，社长组织全社成员共同开会讨论，得出想法和方案，由副社长归纳整理总结递交活动策划，社长进行最后的修改。然后递交给老师及监察部门。

2.活动前期的宣传准备主要由社长和副社长来具体开展，如社长负责手绘海报宣传，邀请参赛队伍，确定比赛辩题时间场地。

（PS：辩题的确定分为以下两个步骤：1，在例会上由副社长先收集所有社员的意见；2，社长经过第一轮筛选后，交由上一届的社员进行最后的确定）购买比赛所需物品，开具清单和发票。）

由一位校辩队成员负责邀请评委，其他成员在空余时间安排参与比赛或活动的其他细微准备工作还有一些后期宣传。

3.活动开展过程中无特殊情况所有社员都应到场，布置场地和引导观众和比赛人员就坐。过程中至少有两名社员负责比赛的照片拍摄和视频录制，一名社员负责记时。活动结束后所有成员帮忙整理场地。

4.结项的总结报告由社长撰写，活动资料由副社长进行系统整理，视频光盘的制作由社员共同帮助完成，结项资金的报销工作由社长完成。

 

社团每月都至少开两次例会，进行交流。对于其他院系组织的活动积极参与，努力学习。希望在下学期可以完善社团内部的学习机制，让每个社员在社团内都可以得到一些有价值的东西，愿意为社团尽自己一份力，奉献牺牲出自己的一部分时间。这是目前社团存在的一些问题，也是明年招新时急需解决的。


