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关于开展苏州大学师资博士后工作的通知
各学院（部）、部门、直属单位：

为进一步加强我校人才队伍建设，优化师资队伍结构，加大对青年教师的培养力度，同时充分利用博士后制度平台为我校学科建设、师资队伍建设服务，经研究决定，学校从2012年6月1日起实施师资博士后工作制度，对于新引进的博士毕业生，凡符合博士后进站基本条件的，原则上统一纳入学校博士后进行管理。对于2012年6月1日前来校的青年教师及副高人员，凡符合博士后进站基本条件的，学校鼓励其进入本校相关博士后科研流动站从事博士后研究工作。

新引进的博士毕业生在办理进校手续的同时，根据个人研究方向选择合适的设站学科和导师，办理相关进站手续进入流动站从事博士后研究工作。在职教师可随时向有关流动站提出进站申请，学校每季度集中审批一次。

师资博士后进站后可申请中国博士后基金面上资助、中国博士后基金特别资助和江苏省博士后科研资助。博士后在站期间的考核、管理、工资及有关待遇、出站等按《苏州大学博士后管理工作条例》及《<苏州大学博士后管理工作条例>的补充规定》执行。
特此通知。

二〇一二年[image: image2.wmf]五月二十二日
主题词：师资博士后 通知
抄送：各党委、党工委，校党委各部门，工会、团委。
苏州大学人事处 　　　　　　　 　2012年5月22日印发
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