社团管理条例
第一章 总例
（一）社团名称：苏州大学文学院弄潮文学社社刊名称为《弄潮》。
（二）社团类别：文学艺术类
（三）社团宗旨：为苏州大学文学爱好者提供一个交流创作体会的平台，激发社员创作热情，提高社员文学鉴赏能力及创作水平，打造校园原创文学品牌，培养文学新人，活跃校园文化氛围。 
（四）社团刊物：《弄潮》
第二章 组织机构 
· 弄潮文学社最高决策机构是部长级会议，部长级会议有制定和修改本社团章程、领导机构的换届选举、学期计划的审批等职责，最后由会员大会全体通过。会员大会每学期至少每两个月召开一次。
· 弄潮文学社日常事务由会员大会选举产生的领导机构执行。
   领导机构由社长、主编、副社长、副主编及各部部长组成。
   各职务具体职责为：
1． 社长：全面负责文学社的对外事务，对外代表弄潮文学社，并协助主编管理社团内部事宜。及时了解本社的发展及运作状况，协调本社与其它社团及学生组织的关系，负责与指导老师的联系，掌握本社团的发展方向。对文学社的发展有长期规划，制定本社团的每学期指导原则和工作重点，负责社员大会的发起和举办。
2． 副社长：负责各项活动的具体安排和实施。协调本社团内部的各种关系，充分调动社员积极性，富有创造性的开展有特色的文学活动，并做好总结。整理监督各部门的会议记录及汇报材料。一般由活动部部长兼任。
3． 主编：全面负责弄潮内部事务，协助社长进行对外事务。全面负责制定社刊《弄潮》每学期的出版和发行计划，对社刊《弄潮》每期的征稿、审稿、编排、发行等工作负责。
4． 副主编：负责社刊《弄潮》每期的编排工作。本职务一般由编辑部部长兼任。
5． 各部部长：全面负责本部的各项事务。按照上级的安排，制定本部相应的工作计划，并负责组织实施。及时了解和掌握本部内的重要情况，定期召开本部门会议，整理好本部门会议记录定期交于副社长，并及时将本部门工作情况向上级汇报。
· 弄潮文学社下设编辑部、美编部、运营部、沙龙部四大部门。
   各部部长一名，副部长一至两名。
   各部门具体职能为：
1． 编辑部：负责社刊《弄潮》的审稿，出版，发行工作。同时协助活动部负责每月读书沙龙活动。
2． 美编部：负责画活动海报和制作《弄潮》杂志封面、活动电子海报
3． 运营部：负责活动宣传，管理网络宣传平台，拉赞助。
4． 沙龙部：负责本社团各项活动的策划和具体执行。同时负责弄潮文学社每周的沙龙活动
第三章 社员的权利和义务
（一）资格
凡具有苏州大学正式学籍的在校本科生、专科生、成教生、研究生、博士生，均可自愿申请加入本社团，成为弄潮文学社社员。
（二）权利
1、了解本社团的章程等各项规章制度及发展历史、发展现状等。
2、参加本社团组织开展的各项活动。
3、出席本社社员大会和所在部门会议，参与重要决策制定过程。
4、对本社的各项工作及活动提出意见和建议。
5、向编辑部投稿，并获取每期社刊。
6、社员有退社自由。
（三）义务
1、热爱文学，努力提高自身文学素养。
2、准时参加社员大会、相关部门的会议及活动。社员大会无故缺席作自动退社处理。各部门会议及相关活动无故缺席累计三次者，做自动退社处理。
3、积极向编辑部投稿及推荐其他非本社同学的优秀稿件。
4、社员之间应该互相学习与借鉴创作经验，彼此坦诚交流创作心得、体会。
5、社员之间应该团结互助、统一公平、加强本社的凝聚力、竞争力。保质保量，按照完成本社交给的各项任务。
6、社员若需退社，须递交书面申请。退社前必须完成自己的任务。
第四章 社刊管理制度
· 本社社刊《弄潮》为双月刊（假期除外），每学期出版两期，原则上每期500本。
· 出版流程
1、征稿：面向全校师生征集稿件。（外校的可以荐稿）
2、审稿：本着对每一篇来稿认真负责的原则，文字部对来稿采用三级审稿制，即每篇稿件需有本社团文字部至少两名社员审核、并批复审稿意见，有兴趣的社员也可以参加审稿，终审由主编或副主编审核，审核通过方能予以刊发。
3、编排：社刊的编排工作由本社编辑部承担，编排结束后交由主编统筹。
4、校对：主编审核通过后打印出样稿，交由编辑部和对，每篇稿件必须有两人以上校阅。
5、审批：审校结束后须将样稿交由指导老师审批，并依据指导老师意见作适当调整。
6、印刷：由主编和社长交送印刷单位印刷及装订成册。
· 发行制度：
1、社刊发行对象以文学院学生为主，其它院系文学爱好者为辅。
2.每期杂志须报交院团委老师、校社联管理中心1本、院社联存档。报交份数按各部门规定为准。
3、每期杂志应送交指导老师及本院系其他相关老师。
4、每期杂志应尽量赠送本院系各社团及其他院系及其他院校文学社惠存。
5、每期杂志应送交各校区图书馆期刊阅览室上架，供其他同学阅览。
6、本社社员享有优先获取每期社刊的权利。
7、发行方式主要是为宿舍发送。文学院学生宿舍每个宿舍一本。每栋宿舍楼下的阅览架上放两本。
8、给每个作者发一本
· 每期杂志需预留二十本做与其他社团及部门的交流活动备用。
· 每期杂志需留三本存档。
第五章 活动制度
（一）活动宗旨：提高社员的写作、创造、组织等多方面综合能力，提高社员的文学素养和人文精神素养，增强社员间的相互交流，取长补短；通过文学传播的形式，加强与其他文学社、报刊和文学网站的联系，提高社团的知名度。
（二）常规活动：
1、每学期的社员大会，由社长召集，将每学期和每月工作计划、运转情况等向社员做出说明。
2、各部门每个月至少一次部门会议，由各部部长负责召集，总结上个月活动情况，安排下个月的各项工作，听取本部门各社员的意见和建议。
3、每两个月完成社刊《弄潮》的编辑，出版，发行。
4、定期举办室内文学沙龙活动，征文比赛等活动。
5、制定社员文学素养发展计划，以保证每个社员都有一定文学素养的提高。
（三)个人创新活动：鼓励个人发起活动，要求活动性质内容符合文学社各项规章制度，由个人提交详细的活动计划，经社长批准后交由具体部门实施。
第六章 经费管理制度 
· 本社团社刊出版、常规活动、日常开支所需费用由文学院分团委提供。
· 本社团在学校、学院相关主管部门的规定范围之内可接受其他组织和个人的资金或物质资助、赞助。
· 本社团各部门各项活动需要经费预算部分，经审核通过后方能实施。所用费用需开具收据，由社长统一到院学生会秘书处报销。
