章程管理条例
协会面向全校招收会员，严格遵守苏州大学社团管理条例。理事会为协会领导机构，接受协会全体大会的监督；各部门之间协调工作、通力合作服从协会的整体利益和长远利益；部长由理事会推举产生，并交协会全体大会讨论通过，副部长由部门内部推选产生，交理事会审核通过；协会实行严格的岗位监督及奖惩制度，推行“责任链接制”，协会工作有哪一项得不到落实，该环节涉及的领导和干事均有责任，酌情接受全体大会的批评及相关条例的处罚。
协会设立顾问团，主要由学校领导、院系领导组成，指导和监督社团工作。2012年初，我们对社团的部门组织机构进行了适当的精简。
现协会设立理事会作为协会的最高权力机构与决策机构。
· 由一名社长、一名副社长及各部门部长组成。
· 社长主持协会组织建设工作并指定工作计划，副会长分管各部门具体工作执行。
· 协会下设办公室、活动部、公关部三个部门，协会人员实行聘任与绩效考核制。
1． 社长：主管办公室和活动部，负责协会的内政工作，处理日常事务，主管培训和实践活动，代表协会参加学校及社联的会议和活动。
2． 副社长：协助理事长处理日常事务，主管公关部，扩大公关部只能，提升社团与外界的联系。
3． 办公室：办公室部长，协助处理日常事务，协调各部门关系，监督各部门工作。副主任分管协会财务工作，制定财务预算，监督财务报销情况。负责所有会议召开、记录及各项相关事宜，负责协会相关文件的起草，指定相关干部管理制度并落实及各种工作、活动的年终总结。
4． 公关部：管理协会网络平台，做好活动前的策划及宣传工作。发掘并培养有相关特长的人才加入到我们的队伍中来，与校内外媒体建立长期关系。
5． 活动部：负责校内外知名人士讲座、企业家就业指导培训等活动和素质拓展训练。负责就业指导老师对学生求职、就业的各个环节展开讲座和邀请各行业中具有代表性的企业与本协会联合举办活动。协调组织学生到社团企业单位兼职或就业实习，与顾问团、理事会进行理论研究。负责联系商家和企业，组织校园招聘会。参与就业信息网络的建立和维护，配合就业指导中心做关于大学生择业、就业信息的收集整理工作。
近年来，根据社团自身的发展和实际情况，我们对部门的设置做出了一些变动，办公室不变，增设公关部，负责社团对外交流与联系，包括其他社团和商家等。其他部门合并成活动部，负责宣传和社团平时的活动。
