附件1：研究方向

1.建立集聚高层次人才长效机制研究

2.人才工作信息化建设及其路径研究

3.大数据支撑决策路径研究

4.苏南人才管理改革试验区建设若干问题研究

5.人才工作中政府购买服务的实现形式研究

6.党管人才若干问题研究

7.人才引领与江苏经济转型升级问题研究

8.区域人才战略研究

9.以市场为主导的引才育才机制研究

10.财政资金撬动社会资本投入人才路径研究

11.建立与国际接轨的创新创业金融服务体系研究

12.提升人才政策开放度对策研究

13.人才工作服务“八项工程”对策研究

14.高技能人才培养与企业、地方发展需求对接模式研究

15.人才工程绩效评价研究

16.江苏区域人才竞争力提升与评估体系研究

17.人才强校、强企实现路径与评估体系研究

18.离退休人才队伍建设问题研究

19.社会工作人才培养与提升社会治理水平研究

20.苏北地区各类高层次人才发展环境现状与对策研究

